Profesjonalizm i etyka
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OSOBY cztonkow

przeszkolone z komisji Etyki Polityki
zakresu polityki Biznesu szczegbtowe
antykorupcyjnej

Jako firma ksztattujemy relacje
gospodarcze, spoteczne i kulturowe w
duchu poszanowania porzadku prawnego
wszedzie tam, gdzie jesteSmy obecni.

Michat Malina - Rzecznik Etyki Biznesu w Grupie
kapitatowej Grupy Kety S.A.: Nasza organizacja
stawia mocny nacisk na rozwdj proceséw etycznych.
Podyktowane to jest wieloma wzgledami. Pierwszym i
nadrzednym jest to, ze jako organizacja o skali
miedzynarodowej, z ponad 5 tysigcami pracownikoéw,
ponad 6 tysigcami kontrahentéw stawiamy w relacjach
biznesowych na profesjonalizm i etyke. Z drugiej strony
Sledzimy trendy rynkowe oraz nadchodzace
rozwigzania prawne, ktére zobliguja do tego typu
dziatah wszystkie Srednie i duze firmy w Polsce.

,Bierzemy petna odpowiedzialnos¢ za wptyw naszych
dziatan na srodowisko. Stosujemy sie do ograniczen
ekologicznych wynikajgcych z przepiséw prawa.
Koncentrujemy sie na szukaniu rozwigzanh
eliminujacych negatywny wptyw u zrédta jego
powstawania. Inwestujemy w badania i rozwdj oraz
poszukiwania proekologicznych technologii”- to jeden z
zapiséw w naszym Kodeksie Etyki.
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http://grupakety.com/Media/files/Kodeks_Etyczny.pdf

Zasady etyczne
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Nadrzednym dokumentem firmy regulujacym kwestie etyczne i
jednoczesnie zbiorem wartosci standardow moralnych, ktére
przyswiecaja naszej organizacji i naszym pracownikom jest Kodeks
Etyczny wraz z politykami szczegétowymi, m.in.: Polityka
antykorupcyjna, Polityka przeciwdziatania konfliktowi intereséw,
Polityka poszanowania godnosci w miejscu pracy i Polityka
réznorodnosci. Mocny nacisk w naszych wartosciach etycznych stawiamy
na kwestie srodowiskowe. Wszystkie te dokumenty tworza platforme
wytycznych i standardow dziatania oraz nadrzednych wartosci w catej
Grupie Kapitatowej Grupy Kety S.A.
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https://www.youtube.com/watch?v=Y5SQIikiDLQ&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=fIBQvcTwZp8&list=PLZDBAsMN8QDbRyyT_HmVko1ffWu4nwjei&index=4&t=0s

Zgodnie z przyjetym planem, o ktérym informowalismy interesariuszy w raporcie za rok
2018 rok 2019 byt wypetniony szkoleniami z zakresu polityki antykorupcyjnej. Szkolenia
zostaty przeprowadzone w gtdwnych segmentach biznesowych i wzieto w nich udziat
tgcznie 133 osoby z kadry managerskiej. Organizacja wzmocnita réwniez przekaz
informacyjny do pracownikéw, ktérzy w codziennej pracy nie korzystajg z zasobdéw
informatycznych Grupy, gdzie zatagczone sg wspomniane wyzej dokumenty. Zrobita to
poprzez montaz tablic z najwazniejszymi zapisami Kodeksu Etycznego oraz informacja o
mozliwosci i kanatach zgtaszania naruszen Kodeksu na halach produkcyjnych.

Procesy etyczne
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RZECZNIK CZLONKOW

Zapisy Kodeksu Etycznego wskazujg sposéb zgtaszania oficjalnych naruszen jak réwniez
mozliwos¢ zgtaszania watpliwosci co do zachowan etycznych - przyjmowanie zgtoszen
moze odbywac sie kilkutorowo- bezposrednio do Rzecznika Etyki Biznesu, listownie lub
na specjalny adres mailowy- wszystkie te kanaty sa wskazane w zapisie Kodeksu
Etycznego. W firmie nie funkcjonujg osobne infolinie i telefony zaufania.

Bez istotnych zmian w stosunku do roku 2018 pozostata struktura monitorujgca procesy
etyczne. W roku 2019 w gtéwnych segmentach biznesowych funkcjonowaty Komisje
Etyki Biznesu (powotane w Grupie Kety S.A., Aluprof S.A., Alupol Packaging S.A.) a z
poziomu Grupy Kapitatowej - Rzecznik Etyki Biznesu; tacznie 15 oséb. Przyktadajac
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https://raportroczny.grupakety.com/pdf/Kodeks_Etyczny-Polityka_antykorupcyjna.pdf

dbatos¢ do rozwoju proceséw etycznych i kompetencji 0séb zaangazowanych
organizacja przygotowata specjalne szkolenie dla Komisji Etyki Biznesu.

W 2019 roku wptynety dwa zgtoszenia naruszenia zasad opisanych w Kodeksie
Etycznym. Oba wnioski wskazywaty na naruszenie zasad w obszarze polityki
Poszanowania godnosci w miejscu pracy w Segmencie Systeméw Aluminiowych. Jeden z
wnioskdw zostat wycofany przez zgtaszajacego przed formalnym rozpoczeciem prac
Komisji Etyki Segmentu. Drugi wniosek przeszedt proces weryfikacji przez Komisje i w
efekcie prac nie potwierdzono naruszenia zasad Kodeksu Etycznego

Nie wptynety zgtoszenia w zakresie naruszenia przestrzegania praw cztowieka oraz
polityki antykorupcyjnej.

Kodeks etyczny réwniez jasno definiuje i reguluje podejscie organizacji
do udziatu w zyciu publicznym, mianowicie: ,, Utrzymujemy przejrzyste,
wolne od przekupstwa oraz niewtasciwych naciskow relacje z
urzednikami wladz lokalnych oraz przedstawicielami swiata polityki.” W
roku 2019 firma nie przekazata zadnej darowizny na rzecz partii
politycznych.
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