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SPRAWOZDANIE FINANSOWE 

Skonsolidowany rachunek zysków i strat

69

Przychody operacyjne ogółem, w tym:  2 658 452  2 293 113 

Przychody ze sprzedaży 14.1 2 642 613  2 267 427 

  - w tym do jednostki stowarzyszonej 19  383 

Pozostałe przychody operacyjne 14.3 15 839   25 686

Udział w zyskach netto jednostek wycenianych metodą praw własności 23  4 183  2 641 

Zmiana stanu zapasów produktów gotowych oraz produkcji niezakończonej 38 623  38 502 

Koszt wytworzenia produktów na własne potrzeby  15 862  13 175 

Koszty operacyjne ogółem, w tym: (2 415 882)  (2 065 104) 

Amortyzacja 18/21  (119 995)  (111 833) 

Zużycie materiałów, energia oraz wartość sprzedanych towarów i materiałów 14.8 (1 662 175)  (1 374 678) 

Usługi obce  (204 230)  (194 071) 

Podatki i opłaty  (15 100)  (13 626) 

Świadczenia pracownicze  (376 366)  (331 883) 

Pozostałe koszty operacyjne 14.4  (38 016)  (39 013) 

Zysk netto z działalności operacyjnej  301 238  282 327 

Przychody finansowe 14.5  5 374  1 790 

Koszty finansowe 14.6  (12 623)  (16 637) 

Zysk przed opodatkowaniem  293 989  267 480 

Podatek dochodowy 15  (57 360)  10 410 

Zysk netto z działalności kontynuowanej 236 629  277 890 

Przypadający na akcjonariuszy niekontrolujących  (243)  0 

Przypadający na akcjonariuszy jednostki dominującej  236 872 277 890

Zysk na akcję przypadający na akcjonariuszy jednostki dominującej (w zł) 16   

Podstawowy  24,95 29,40

Rozwodniony 24,80 29,34

Rachunek zysków i strat Nota

od 01.01.2017 
do 31.12.2017

(badane)

od 01.01.2016 
do 31.12.2016

(badane)

Zysk netto za okres 236 629 277 890

Inne całkowite dochody, które odniesione będą na rachunek wyników (3 224) 9 054

Różnice kursowe z przeliczenia jednostek zagranicznych (6 327)   411  

Wycena instrumentów zabezpieczających przepływy pieniężne 38.1.1 3 576 7 540

Wynik zabezpieczeń przepływów pieniężnych 209 2 608

Podatek dochodowy dotyczący innych całkowitych dochodów, 

które odniesione będą na rachunek wyników (682) (1 505)

Inne całkowite dochody, które nie będą odniesione na rachunek wyników 33 846

Przeszacowanie środków trwałych 0 1 658

Zyski/straty aktuarialne 25.3 5 (590)

Podatek dochodowy dotyczący innych całkowitych dochodów, 

które nie będą odniesione na rachunek wyników 28 (222)

Całkowity dochód za okres 234 438 287 790

Całkowity dochód  przypadający na:

Akcjonariuszy  niekontrolujących (243) 0

Akcjonariuszy  jednostki dominującej 233 681 287 790

Rachunek zysków i strat Nota

od 01.01.2017 
do 31.12.2017

(badane)

od 01.01.2016 
do 31.12.2016

(badane)

Skonsolidowane sprawozdanie z całkowitych dochodówSprawozdanie niezależnego biegłego rewidenta 

z badania rocznego skonsolidowanego sprawozdania 

finansowego 

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitałowej 

Grupy Kęty S.A. za 2017 r. było przedmiotem badania 

biegłego rewidenta – firmę Ernst & Young Audyt Polska 

Spółka z Ograniczoną Odpowiedzialnością, 

SP.K. Ernst & Young Audyt Polska Spółka z Ograniczoną 

Odpowiedzialnością, SP.K. sporządził sprawozdanie z badania 

rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego. 

Pełna treść sprawozdania biegłego rewidenta jest na stronie 

internetowej Spółki Grupa Kęty S.A. pod adresem 

www.grupakety.com/pl/45,raporty-okresowe.html
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SPRAWOZDANIE FINANSOWE 

Skonsolidowany rachunek zysków i strat

69

Przychody operacyjne ogółem, w tym:  2 658 452  2 293 113 

Przychody ze sprzedaży 14.1 2 642 613  2 267 427 

  - w tym do jednostki stowarzyszonej 19  383 

Pozostałe przychody operacyjne 14.3 15 839   25 686

Udział w zyskach netto jednostek wycenianych metodą praw własności 23  4 183  2 641 

Zmiana stanu zapasów produktów gotowych oraz produkcji niezakończonej 38 623  38 502 

Koszt wytworzenia produktów na własne potrzeby  15 862  13 175 

Koszty operacyjne ogółem, w tym: (2 415 882)  (2 065 104) 

Amortyzacja 18/21  (119 995)  (111 833) 

Zużycie materiałów, energia oraz wartość sprzedanych towarów i materiałów 14.8 (1 662 175)  (1 374 678) 

Usługi obce  (204 230)  (194 071) 

Podatki i opłaty  (15 100)  (13 626) 

Świadczenia pracownicze  (376 366)  (331 883) 

Pozostałe koszty operacyjne 14.4  (38 016)  (39 013) 

Zysk netto z działalności operacyjnej  301 238  282 327 

Przychody finansowe 14.5  5 374  1 790 

Koszty finansowe 14.6  (12 623)  (16 637) 

Zysk przed opodatkowaniem  293 989  267 480 

Podatek dochodowy 15  (57 360)  10 410 

Zysk netto z działalności kontynuowanej 236 629  277 890 

Przypadający na akcjonariuszy niekontrolujących  (243)  0 

Przypadający na akcjonariuszy jednostki dominującej  236 872 277 890

Zysk na akcję przypadający na akcjonariuszy jednostki dominującej (w zł) 16   

Podstawowy  24,95 29,40

Rozwodniony 24,80 29,34

Rachunek zysków i strat Nota

od 01.01.2017 
do 31.12.2017

(badane)

od 01.01.2016 
do 31.12.2016

(badane)

Zysk netto za okres 236 629 277 890

Inne całkowite dochody, które odniesione będą na rachunek wyników (3 224) 9 054

Różnice kursowe z przeliczenia jednostek zagranicznych (6 327)   411  

Wycena instrumentów zabezpieczających przepływy pieniężne 38.1.1 3 576 7 540

Wynik zabezpieczeń przepływów pieniężnych 209 2 608

Podatek dochodowy dotyczący innych całkowitych dochodów, 

które odniesione będą na rachunek wyników (682) (1 505)

Inne całkowite dochody, które nie będą odniesione na rachunek wyników 33 846

Przeszacowanie środków trwałych 0 1 658

Zyski/straty aktuarialne 25.3 5 (590)

Podatek dochodowy dotyczący innych całkowitych dochodów, 

które nie będą odniesione na rachunek wyników 28 (222)

Całkowity dochód za okres 234 438 287 790

Całkowity dochód  przypadający na:

Akcjonariuszy  niekontrolujących (243) 0

Akcjonariuszy  jednostki dominującej 233 681 287 790

Rachunek zysków i strat Nota

od 01.01.2017 
do 31.12.2017

(badane)

od 01.01.2016 
do 31.12.2016

(badane)

Skonsolidowane sprawozdanie z całkowitych dochodówSprawozdanie niezależnego biegłego rewidenta 

z badania rocznego skonsolidowanego sprawozdania 

finansowego 

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitałowej 

Grupy Kęty S.A. za 2017 r. było przedmiotem badania 

biegłego rewidenta – firmę Ernst & Young Audyt Polska 

Spółka z Ograniczoną Odpowiedzialnością, 

SP.K. Ernst & Young Audyt Polska Spółka z Ograniczoną 

Odpowiedzialnością, SP.K. sporządził sprawozdanie z badania 

rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego. 

Pełna treść sprawozdania biegłego rewidenta jest na stronie 

internetowej Spółki Grupa Kęty S.A. pod adresem 

www.grupakety.com/pl/45,raporty-okresowe.html

!
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Skonsolidowany Bilans

Sprawozdanie finansowe 

I. Aktywa trwałe  1 438 840  1 395 571 

Rzeczowy majątek trwały 18  1 201 266  1 176 582 

Wartości niematerialne 21  45 722  49 173 

Wartość firmy 14.7  19 819  19 954 

Nieruchomości inwestycyjne 20  4 483  6 490 

Pozostałe inwestycje 24  5 634  4 217 

Należności długoterminowe 27  1 457 3 570

Przedpłaty na zakup środków trwałych  39 082   10 003

Aktywa z tytułu odroczonego podatku dochodowego 15.1  121 377 125 582

II. Aktywa obrotowe  1 060 536  927 264 

Zapasy 26  457 825  393 632 

Należności z tytułu podatku dochodowego 15.3  1 215  863 

Należności handlowe i pozostałe 28  513 010  452 584 

Inwestycje krótkoterminowe 24  121  219 

Pochodne instrumenty finansowe 38  9 453  5 024 

Środki pieniężne i ich ekwiwalenty 29  78 912  74 942 

Aktywa razem 2 499 376 2 322 835

Aktywa Nota

31.12.2017
(badane)

31.12.2016
(badane)

I. Kapitał własny 1 363 378 1 405 361

Kapitał akcyjny 30.1 67 704  67 534 

Kapitał z emisji akcji powyżej wartości nominalnej 30.2 31 179  23 385 

Kapitał z emisji akcji niezarejestrowany 30.3 0  2 890 

Kapitał z emisji opcji dla kadry kierowniczej 30.5 21 992  18 592 

Wynik na transakcjach zabezpieczających przepływy pieniężne 30.7 546  337 

Kapitał z aktualizacji wyceny instrumentów zabezpieczających 30.6 5 403  2 509 

Kapitał z aktualizacji wyceny środków trwałych 30.4 3 314  3 787 

Zyski zatrzymane 30.8 1 266 441 1 313 762

Różnice kursowe z przeliczenia jednostek zagranicznych 30.9 (33 762) (27 435)

Kapitał własny przypadający na akcjonariuszy jednostki dominującej 1 362 817 1 405 361

Kapitały udziałowców niekontrolujących 30.8 561   0 

II. Zobowiązania długoterminowe  270 103  227 631 

Zobowiązania z tytułu kredytów i leasingu finansowego 31.1  179 374  138 541 

Zobowiązania pozostałe 33.1  1 651  1 834 

Rezerwy 32  499  2 791 

Rezerwy z tytułu świadczeń pracowniczych 25.2  10 737  10 081 

Przychody przyszłych okresów 34  34 669  36 111 

Rezerwa na podatek odroczony 15.1  43 173  38 273 

III. Zobowiązania krótkoterminowe 865 895  689 843 

Zobowiązania z tytułu kredytów i leasingu finansowego 31.1  490 065  333 865 

Zobowiązania z tytułu podatku dochodowego 15.3  18 006  14 471 

Zobowiązania handlowe i pozostałe 33.2  319 323  298 254 

Rezerwy i rozliczenia międzyokresowe bierne 32  33 857  37 737 

Pochodne instrumenty finansowe 38  2 782  1 844 

Przychody przyszłych okresów 34  1 862  3 672 

Pasywa razem  2 499 376  2 322 835 

Pasywa Nota

31.12.2017
(badane)

31.12.2016
(badane)

Skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale własnym

Kapitał własny na dzień 

1 stycznia 2017 (badane) 67 534 23 385 2 890 18 592 337 2 509 3 787 1 313 762 (27 435) 1 405 361  0 1 405 361

Całkowite dochody za okres:  0 0 0  0 209 2 894 0  236 905 (6 327) 233 681   (243) 233 438

Zysk netto za okres  0 0 0  0 0 0 0 236 872 0 236 872 (243) 236 629

Pozostałe całkowite dochody  0 0 0  0 209 2 894 0 33 (6 327) (3 191) 0 (3 191)

Wycena opcji menadżerskiej  0 0 0 3 400  0  0  0  0  0 3 400  0 3 400

Przeniesienie w związku z amortyzacją  0 0 0  0  0  0 (473) 473  0  0  0  0 

Wypłata dywidendy  0 0 0  0  0  0  0 (284 699)  0 (284 699)  0 (284 699)

Emisja akcji 170 7 794 (2 890)  0  0  0  0  0  0 5 074  0 5 074

Inne 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 804 804

Kapitał własny na dzień 

31 grudnia 2017 (badane) 67 704 31 179 0 21 992 546 5 403 3 314 1 266 441 (33 762) 1 362 817   561  1 363 378
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Kapitał własny na dzień 

1 stycznia 2016 (badane) 67 505 22 043 0    13 959 (1 872) (3 925) 3 003 1 205 976 (27 846)    1 278 843  0 1 278 843

Całkowite dochody za okres:  0 0 0  0 2 209 6 434 1 343  277 393 411 287 790  0 287 790

Zysk netto za okres  0 0 0  0 0 0 0 277 890 0 277 890 0 277 890

Pozostałe całkowite dochody  0 0 0  0 2 209 6 434 1 343 (497) 411 9 900 0 9 900

Wycena opcji menadżerskiej  0 0 0 4 633  0  0  0  0  0 4 633  0 4 633

Przeniesienie w związku z amortyzacją  0 0 0  0  0  0 (559) 559  0  0  0  0 

Wypłata dywidendy  0 0 0  0  0  0  0 (170 166)  0 (170 166)  0 (170 166)

Emisja akcji 29 1 342 2 890  0  0  0  0  0  0 4 261  0 4 261

Kapitał własny na dzień 

31 grudnia 2016 (badane) 67 534 23 385 2 890 18 592 337 2 509 3 787 1 313 762 (27 435)     1 405 361  0 1 405 361

Przypadający na akcjonariuszy jednostki dominującej
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Skonsolidowany Bilans

Sprawozdanie finansowe 

I. Aktywa trwałe  1 438 840  1 395 571 

Rzeczowy majątek trwały 18  1 201 266  1 176 582 

Wartości niematerialne 21  45 722  49 173 

Wartość firmy 14.7  19 819  19 954 

Nieruchomości inwestycyjne 20  4 483  6 490 

Pozostałe inwestycje 24  5 634  4 217 

Należności długoterminowe 27  1 457 3 570

Przedpłaty na zakup środków trwałych  39 082   10 003

Aktywa z tytułu odroczonego podatku dochodowego 15.1  121 377 125 582

II. Aktywa obrotowe  1 060 536  927 264 

Zapasy 26  457 825  393 632 

Należności z tytułu podatku dochodowego 15.3  1 215  863 

Należności handlowe i pozostałe 28  513 010  452 584 

Inwestycje krótkoterminowe 24  121  219 

Pochodne instrumenty finansowe 38  9 453  5 024 

Środki pieniężne i ich ekwiwalenty 29  78 912  74 942 

Aktywa razem 2 499 376 2 322 835

Aktywa Nota

31.12.2017
(badane)

31.12.2016
(badane)

I. Kapitał własny 1 363 378 1 405 361

Kapitał akcyjny 30.1 67 704  67 534 

Kapitał z emisji akcji powyżej wartości nominalnej 30.2 31 179  23 385 

Kapitał z emisji akcji niezarejestrowany 30.3 0  2 890 

Kapitał z emisji opcji dla kadry kierowniczej 30.5 21 992  18 592 

Wynik na transakcjach zabezpieczających przepływy pieniężne 30.7 546  337 

Kapitał z aktualizacji wyceny instrumentów zabezpieczających 30.6 5 403  2 509 

Kapitał z aktualizacji wyceny środków trwałych 30.4 3 314  3 787 

Zyski zatrzymane 30.8 1 266 441 1 313 762

Różnice kursowe z przeliczenia jednostek zagranicznych 30.9 (33 762) (27 435)

Kapitał własny przypadający na akcjonariuszy jednostki dominującej 1 362 817 1 405 361

Kapitały udziałowców niekontrolujących 30.8 561   0 

II. Zobowiązania długoterminowe  270 103  227 631 

Zobowiązania z tytułu kredytów i leasingu finansowego 31.1  179 374  138 541 

Zobowiązania pozostałe 33.1  1 651  1 834 

Rezerwy 32  499  2 791 

Rezerwy z tytułu świadczeń pracowniczych 25.2  10 737  10 081 

Przychody przyszłych okresów 34  34 669  36 111 

Rezerwa na podatek odroczony 15.1  43 173  38 273 

III. Zobowiązania krótkoterminowe 865 895  689 843 

Zobowiązania z tytułu kredytów i leasingu finansowego 31.1  490 065  333 865 

Zobowiązania z tytułu podatku dochodowego 15.3  18 006  14 471 

Zobowiązania handlowe i pozostałe 33.2  319 323  298 254 

Rezerwy i rozliczenia międzyokresowe bierne 32  33 857  37 737 

Pochodne instrumenty finansowe 38  2 782  1 844 

Przychody przyszłych okresów 34  1 862  3 672 

Pasywa razem  2 499 376  2 322 835 

Pasywa Nota

31.12.2017
(badane)

31.12.2016
(badane)

Skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale własnym

Kapitał własny na dzień 

1 stycznia 2017 (badane) 67 534 23 385 2 890 18 592 337 2 509 3 787 1 313 762 (27 435) 1 405 361  0 1 405 361

Całkowite dochody za okres:  0 0 0  0 209 2 894 0  236 905 (6 327) 233 681   (243) 233 438

Zysk netto za okres  0 0 0  0 0 0 0 236 872 0 236 872 (243) 236 629

Pozostałe całkowite dochody  0 0 0  0 209 2 894 0 33 (6 327) (3 191) 0 (3 191)

Wycena opcji menadżerskiej  0 0 0 3 400  0  0  0  0  0 3 400  0 3 400

Przeniesienie w związku z amortyzacją  0 0 0  0  0  0 (473) 473  0  0  0  0 

Wypłata dywidendy  0 0 0  0  0  0  0 (284 699)  0 (284 699)  0 (284 699)

Emisja akcji 170 7 794 (2 890)  0  0  0  0  0  0 5 074  0 5 074

Inne 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 804 804

Kapitał własny na dzień 

31 grudnia 2017 (badane) 67 704 31 179 0 21 992 546 5 403 3 314 1 266 441 (33 762) 1 362 817   561  1 363 378
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Kapitał własny na dzień 

1 stycznia 2016 (badane) 67 505 22 043 0    13 959 (1 872) (3 925) 3 003 1 205 976 (27 846)    1 278 843  0 1 278 843

Całkowite dochody za okres:  0 0 0  0 2 209 6 434 1 343  277 393 411 287 790  0 287 790

Zysk netto za okres  0 0 0  0 0 0 0 277 890 0 277 890 0 277 890

Pozostałe całkowite dochody  0 0 0  0 2 209 6 434 1 343 (497) 411 9 900 0 9 900

Wycena opcji menadżerskiej  0 0 0 4 633  0  0  0  0  0 4 633  0 4 633

Przeniesienie w związku z amortyzacją  0 0 0  0  0  0 (559) 559  0  0  0  0 

Wypłata dywidendy  0 0 0  0  0  0  0 (170 166)  0 (170 166)  0 (170 166)

Emisja akcji 29 1 342 2 890  0  0  0  0  0  0 4 261  0 4 261

Kapitał własny na dzień 

31 grudnia 2016 (badane) 67 534 23 385 2 890 18 592 337 2 509 3 787 1 313 762 (27 435)     1 405 361  0 1 405 361

Przypadający na akcjonariuszy jednostki dominującej
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Sprawozdanie finansowe 

Przepływy środków pieniężnych z działalności operacyjnej  

Zysk przed opodatkowaniem  293 989 267 480

Korekty:  124 402 126 758

Udział w zyskach netto jednostek wycenianych metodą praw własności (4 183)  (2 641) 

Amortyzacja  18,21 119 995 111 833

Utworzenie / (odwrócenie) odpisów aktualizujących    1 121  1 023 

Zyski z tytułu różnic kursowych netto  (5 461) 1 603

Zmiana wyceny nieruchomości inwestycyjnych 302 1 009

Zysk z tytułu pochodnych  instrumentów finansowych 96 0

(Zysk) / strata z tytułu sprzedaży środków trwałych  (701) (184)

Odsetki 9 002   7 444

Wpływy/(wydatki) z zabezpieczeń odniesione na kapitał własny 209  2 209 

Koszty opcji menadżerskich 3 400  4 634 

Wycena walutowych kontraktów terminowych 0  (397) 

Zysk na okazjonalnym nabyciu 0 (1 176)

Pozostałe pozycje netto  622 1 401

Przepływy z działalności operacyjnej przed zmianą kapitału obrotowego  418 391 394 238

Zmiana stanu zapasów   (64 118)  (58 532) 

Zmiana stanu należności netto   (58 384) (30 207)

Zmiana stanu zobowiązań krótkoterminowych za wyjątkiem kredytów i leasingów  34 803  39 351 

Zmiana stanu rezerw   (5 515)  8 257 

Zmiana stanu przychodów przyszłych okresów   (3 252)  (1 581) 

Środki pieniężne netto wygenerowane na działalności operacyjnej   321 925 351 526

Podatek zapłacony  (45 850)  (36 404) 

Środki pieniężne netto z działalności operacyjnej   276 075 315 122

Przepływy środków pieniężnych z działalności inwestycyjnej  

(+) Wpływy: 2 726 1 159

Sprzedaż wartości niematerialnych oraz rzeczowych aktywów trwałych  2 650 1 147

Spłacone pożyczki 76 0

Pozostałe wpływy 0 12

(-) Wydatki: (189 992) (271 261)

Zakup wartości niematerialnych oraz rzeczowych aktywów trwałych  (189 992) (261 307)

Wydatki na przejęcia innych podmiotów 0 (9 796)

Udzielone pożyczki 0 (158)

Środki pieniężne netto z działalności inwestycyjnej  (187 266) (270 102)

Przepływy środków pieniężnych z działalności finansowej  

(+) Wpływy: 336 245  276 959 

Wpływy netto z emisji akcji 5 074  4 261 

Wpływy z tytułu kredytów i pożyczek  331 171  272 698 

(-) Wydatki: (421 084)  (319 742) 

Dywidendy i inne wypłaty na rzecz właścicieli (284 699)  (170 167) 

Spłaty kredytów i pożyczek  (125 932)  (142 112) 

Płatności zobowiązań z tytułu umów leasingu finansowego  (1 047)  (568) 

Odsetki  (9 406)  (6 895) 

Środki pieniężne netto z działalności finansowej  (84 839) (42 782)

Przepływy pieniężne netto, razem:  3 970 2 238

- zmiana stanu środków pieniężnych z tytułu różnic kursowych  0 0

Środki pieniężne i ich ekwiwalenty na początek okresu  74 942 72 704

Środki pieniężne i ich ekwiwalenty na koniec okresu 29 78 912 74 942

Rachunek przepływu środków pieniężnych Nota

od 01.01.2017
do 31.12.2017   

(badane)

od 01.01.2016
do 31.12.2016   

(badane)

STRATEGIA I ANALIZA

PROFIL ORGANIZACYJNY

IDENTYFIKACJA ISTOTNYCH ASPEKTÓW I ICH GRANIC

ZAANGAŻOWANIE INTERESARIUSZY

PROFIL RAPORTU

G4-1 Oświadczenie prezesa zarządu lub innej osoby o równoważnej pozycji na temat 

znaczenia zrównoważonego rozwoju dla organizacji i jej strategii. 

G4-2 Opis kluczowych wpływów, ryzyk i szans. 

G4-3 Nazwa organizacji. 

G4-4 Główne marki, produkty i/lub usługi. 

G4-5 Lokalizacja siedziby głównej. 

G4-6 Liczba krajów, w których firma prowadzi operacje oraz nazwy tych krajów gdzie 

organizacja prowadzi istotne działania, lub które są szczególnie istotne w kontekście kwestii 

zrównoważonego rozwoju poruszanych w raporcie. 

G4-7 Forma własności i struktura prawna organizacji.

G4-8 Obsługiwane rynki z zaznaczeniem zasięgu geograficznego, obsługiwanych sektorów, 

charakterystyki klientów/ konsumentów i beneficjentów.

G4-9 Skala działalności organizacji. 

G4-10 Łączna liczba pracowników według typu zatrudnienia, rodzaju umowy o pracę i 

regionu w podziale na płeć.

G4-11 Odsetek zatrudnionych objętych umowami zbiorowymi.

G4-12 Charakterystyka łańcucha dostaw/wartości.

G4-13 Znaczące zmiany w raportowanym okresie dotyczące rozmiaru, struktury, formy 

własności lub łańcucha dostaw.

G4-14 Wyjaśnienie czy i w jaki sposób organizacja stosuje zasadę ostrożności.

G4-15 Zewnętrzne, przyjęte lub popierane przez organizację ekonomiczne, środowiskowe i 

społeczne deklaracje, zasady i inne inicjatywy.

G4-16 Członkostwo w stowarzyszeniach (takich jak stowarzyszenia branżowe) i/lub w 

krajowych/międzynarodowych organizacjach orzeczniczych.

G4-17 Struktura organizacyjna organizacji, z wyróżnieniem głównych działów, spółek 

zależnych, podmiotów powiązanych oraz przedsięwzięć typu joint-venture z wyjaśnieniem, 

które z nich nie są objęte raportem.

G4-18 Proces definiowania zawartości raportu oraz granic raportowanych aspektów.   

Stosowanie zasad definiowania zawartości raportu.

G4-19 Istotne aspekty zidentyfikowane w procesie definiowania zawartości raportu.

G4-20 Granice wyznaczone dla każdego z istotnych aspektów wewnątrz organizacji.

G4-21 Granice wyznaczone dla każdego z istotnych aspektów na zewnątrz organizacji.

G4-22 Wyjaśnienia dotyczące efektów jakichkolwiek korekt informacji zawartych w 

poprzednich raportach z podaniem powodów ich wprowadzenia.

G4-23 Znaczne zmiany w stosunku do poprzedniego raportu dotyczące zakresu oraz granic 

aspektów.

G4-24 Lista grup interesariuszy angażowanych przez organizację.

G4-25 Podstawy identyfikacji i selekcji interesariuszy.

G4-26 Podejście do angażowania interesariuszy włączając częstotliwość angażowania według 

typu i grupy interesariuszy ze wskazaniem czy angażowanie  interesariuszy podjęte było w 

ramach przygotowania do procesu raportowania.

G4-27 Kluczowe kwestie i problemy poruszane przez interesariuszy oraz odpowiedź ze 

strony organizacji, również poprzez ich zaraportowanie ze wskazaniem grup interesariuszy, 

które zgłosiły poszczególne kwestie i problemy.

G4-28 Okres raportowania.

G4-29 Data publikacji ostatniego raportu.

G4-30 Cykl raportowania.

G4-31 Osoba kontaktowa.

G4-32

a) Wskazanie opcji raportowania wybranej przez organizacje.

b) Tabela wskazująca miejsce zamieszczenia standardowych informacji w raporcie.

c) Wskazanie odniesienia do weryfikacji zewnętrznej (jeśli taka weryfikacja miała miejsce).

G4-33 Polityka i obecna praktyka w zakresie zewnętrznej weryfikacji raportu. Jeśli nie 

zawarto takich danych w niezależnym raporcie poświadczającym wyjaśnienie zakresu i 

podstaw zewnętrznej weryfikacji oraz relacji pomiędzy organizacją i zewnętrznym 

podmiotem poświadczającym.
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Zasada 1

nr strony 

w Sprawozdaniu 

Zarządu 

Grupy Kęty S.A. 

z działalności 

Spółki i Grupy 

Kapitałowej

nr strony 

w raporcie 

rocznym

zasady 

Global 

Compact

PN-ISO 26000:

12 kluczowe obszaryWskaźnik i jegio opis

Dodatkowo prezentujemy nasze podejście do inicjatywy Global Compact, której jesteśmy sygnatariuszem i normy ISO 26000. 

Tabela z wybranymi wskaźnikami standardu Global Iniciativ Reporting wersja Core. 



Skonsolidowany rachunek przepływów pieniężnych

272 73SKONSOLIDOWANY RACHUNEK PRZEPŁYWÓW PIENIĘŻNYCH

Sprawozdanie finansowe 

Przepływy środków pieniężnych z działalności operacyjnej  

Zysk przed opodatkowaniem  293 989 267 480

Korekty:  124 402 126 758

Udział w zyskach netto jednostek wycenianych metodą praw własności (4 183)  (2 641) 

Amortyzacja  18,21 119 995 111 833

Utworzenie / (odwrócenie) odpisów aktualizujących    1 121  1 023 

Zyski z tytułu różnic kursowych netto  (5 461) 1 603

Zmiana wyceny nieruchomości inwestycyjnych 302 1 009

Zysk z tytułu pochodnych  instrumentów finansowych 96 0

(Zysk) / strata z tytułu sprzedaży środków trwałych  (701) (184)

Odsetki 9 002   7 444

Wpływy/(wydatki) z zabezpieczeń odniesione na kapitał własny 209  2 209 

Koszty opcji menadżerskich 3 400  4 634 

Wycena walutowych kontraktów terminowych 0  (397) 

Zysk na okazjonalnym nabyciu 0 (1 176)

Pozostałe pozycje netto  622 1 401

Przepływy z działalności operacyjnej przed zmianą kapitału obrotowego  418 391 394 238

Zmiana stanu zapasów   (64 118)  (58 532) 

Zmiana stanu należności netto   (58 384) (30 207)

Zmiana stanu zobowiązań krótkoterminowych za wyjątkiem kredytów i leasingów  34 803  39 351 

Zmiana stanu rezerw   (5 515)  8 257 

Zmiana stanu przychodów przyszłych okresów   (3 252)  (1 581) 

Środki pieniężne netto wygenerowane na działalności operacyjnej   321 925 351 526

Podatek zapłacony  (45 850)  (36 404) 

Środki pieniężne netto z działalności operacyjnej   276 075 315 122

Przepływy środków pieniężnych z działalności inwestycyjnej  

(+) Wpływy: 2 726 1 159

Sprzedaż wartości niematerialnych oraz rzeczowych aktywów trwałych  2 650 1 147

Spłacone pożyczki 76 0

Pozostałe wpływy 0 12

(-) Wydatki: (189 992) (271 261)

Zakup wartości niematerialnych oraz rzeczowych aktywów trwałych  (189 992) (261 307)

Wydatki na przejęcia innych podmiotów 0 (9 796)

Udzielone pożyczki 0 (158)

Środki pieniężne netto z działalności inwestycyjnej  (187 266) (270 102)

Przepływy środków pieniężnych z działalności finansowej  

(+) Wpływy: 336 245  276 959 

Wpływy netto z emisji akcji 5 074  4 261 

Wpływy z tytułu kredytów i pożyczek  331 171  272 698 

(-) Wydatki: (421 084)  (319 742) 

Dywidendy i inne wypłaty na rzecz właścicieli (284 699)  (170 167) 

Spłaty kredytów i pożyczek  (125 932)  (142 112) 

Płatności zobowiązań z tytułu umów leasingu finansowego  (1 047)  (568) 

Odsetki  (9 406)  (6 895) 

Środki pieniężne netto z działalności finansowej  (84 839) (42 782)

Przepływy pieniężne netto, razem:  3 970 2 238

- zmiana stanu środków pieniężnych z tytułu różnic kursowych  0 0

Środki pieniężne i ich ekwiwalenty na początek okresu  74 942 72 704

Środki pieniężne i ich ekwiwalenty na koniec okresu 29 78 912 74 942

Rachunek przepływu środków pieniężnych Nota

od 01.01.2017
do 31.12.2017   

(badane)

od 01.01.2016
do 31.12.2016   

(badane)

STRATEGIA I ANALIZA

PROFIL ORGANIZACYJNY

IDENTYFIKACJA ISTOTNYCH ASPEKTÓW I ICH GRANIC

ZAANGAŻOWANIE INTERESARIUSZY

PROFIL RAPORTU

G4-1 Oświadczenie prezesa zarządu lub innej osoby o równoważnej pozycji na temat 

znaczenia zrównoważonego rozwoju dla organizacji i jej strategii. 

G4-2 Opis kluczowych wpływów, ryzyk i szans. 

G4-3 Nazwa organizacji. 

G4-4 Główne marki, produkty i/lub usługi. 

G4-5 Lokalizacja siedziby głównej. 

G4-6 Liczba krajów, w których firma prowadzi operacje oraz nazwy tych krajów gdzie 

organizacja prowadzi istotne działania, lub które są szczególnie istotne w kontekście kwestii 

zrównoważonego rozwoju poruszanych w raporcie. 

G4-7 Forma własności i struktura prawna organizacji.

G4-8 Obsługiwane rynki z zaznaczeniem zasięgu geograficznego, obsługiwanych sektorów, 

charakterystyki klientów/ konsumentów i beneficjentów.

G4-9 Skala działalności organizacji. 

G4-10 Łączna liczba pracowników według typu zatrudnienia, rodzaju umowy o pracę i 

regionu w podziale na płeć.

G4-11 Odsetek zatrudnionych objętych umowami zbiorowymi.

G4-12 Charakterystyka łańcucha dostaw/wartości.

G4-13 Znaczące zmiany w raportowanym okresie dotyczące rozmiaru, struktury, formy 

własności lub łańcucha dostaw.

G4-14 Wyjaśnienie czy i w jaki sposób organizacja stosuje zasadę ostrożności.

G4-15 Zewnętrzne, przyjęte lub popierane przez organizację ekonomiczne, środowiskowe i 

społeczne deklaracje, zasady i inne inicjatywy.

G4-16 Członkostwo w stowarzyszeniach (takich jak stowarzyszenia branżowe) i/lub w 

krajowych/międzynarodowych organizacjach orzeczniczych.

G4-17 Struktura organizacyjna organizacji, z wyróżnieniem głównych działów, spółek 

zależnych, podmiotów powiązanych oraz przedsięwzięć typu joint-venture z wyjaśnieniem, 

które z nich nie są objęte raportem.

G4-18 Proces definiowania zawartości raportu oraz granic raportowanych aspektów.   

Stosowanie zasad definiowania zawartości raportu.

G4-19 Istotne aspekty zidentyfikowane w procesie definiowania zawartości raportu.

G4-20 Granice wyznaczone dla każdego z istotnych aspektów wewnątrz organizacji.

G4-21 Granice wyznaczone dla każdego z istotnych aspektów na zewnątrz organizacji.

G4-22 Wyjaśnienia dotyczące efektów jakichkolwiek korekt informacji zawartych w 

poprzednich raportach z podaniem powodów ich wprowadzenia.

G4-23 Znaczne zmiany w stosunku do poprzedniego raportu dotyczące zakresu oraz granic 

aspektów.

G4-24 Lista grup interesariuszy angażowanych przez organizację.

G4-25 Podstawy identyfikacji i selekcji interesariuszy.

G4-26 Podejście do angażowania interesariuszy włączając częstotliwość angażowania według 

typu i grupy interesariuszy ze wskazaniem czy angażowanie  interesariuszy podjęte było w 

ramach przygotowania do procesu raportowania.

G4-27 Kluczowe kwestie i problemy poruszane przez interesariuszy oraz odpowiedź ze 

strony organizacji, również poprzez ich zaraportowanie ze wskazaniem grup interesariuszy, 

które zgłosiły poszczególne kwestie i problemy.

G4-28 Okres raportowania.

G4-29 Data publikacji ostatniego raportu.

G4-30 Cykl raportowania.

G4-31 Osoba kontaktowa.

G4-32

a) Wskazanie opcji raportowania wybranej przez organizacje.

b) Tabela wskazująca miejsce zamieszczenia standardowych informacji w raporcie.

c) Wskazanie odniesienia do weryfikacji zewnętrznej (jeśli taka weryfikacja miała miejsce).

G4-33 Polityka i obecna praktyka w zakresie zewnętrznej weryfikacji raportu. Jeśli nie 

zawarto takich danych w niezależnym raporcie poświadczającym wyjaśnienie zakresu i 

podstaw zewnętrznej weryfikacji oraz relacji pomiędzy organizacją i zewnętrznym 

podmiotem poświadczającym.
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Zasada 1

nr strony 

w Sprawozdaniu 

Zarządu 

Grupy Kęty S.A. 

z działalności 

Spółki i Grupy 

Kapitałowej

nr strony 

w raporcie 

rocznym

zasady 

Global 

Compact

PN-ISO 26000:

12 kluczowe obszaryWskaźnik i jegio opis

Dodatkowo prezentujemy nasze podejście do inicjatywy Global Compact, której jesteśmy sygnatariuszem i normy ISO 26000. 

Tabela z wybranymi wskaźnikami standardu Global Iniciativ Reporting wersja Core. 
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Ład organizacyjny

"Uczciwe praktyki operacyjne 

Praktyki z zakresu pracy Prawa 

człowieka"

środowisko / Zrównowarzone 

wykorzystanie zasobów

środowisko / Zrównoważone 

wykorzystanie zasobów

środowisko / Zapobieganie 
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PN-ISO 26000:

12 kluczowe obszaryWskaźnik i jegio opis

ŁAD ORGANIZACYJNY

ETYKA

WSKAŹNIKI EKONOMICZNE

WSKAŹNIKI ŚRODOWISKOWE

G4-34 Struktura nadzorcza organizacji wraz z komisjami podlegającymi pod najwyższy organ 

nadzorczy, ze wskazaniem jednostek, które są odpowiedzialne za podejmowanie decyzji 

dotyczących wpływów ekonomicznych, środowiskowych i społecznych.

G4-35 Proces upoważniania przez najwyższy organ nadzoru wyższej kadry zarządzającej i innych 

pracowników do nadzorowania kwestii ekonomicznych, środowiskowych i społecznych.

G4-42 Rola najwyższego organu nadzoru oraz  wyższej kadry zarządzającej w rozwoju, zatwier-

dzaniu i uaktualnianiu celów organizacji, oświadczeń na temat wartości i  misji organizacji, stra-

tegii, polityk i celów związanych z wpływami ekonomicznymim środowiskowymi i społecznymi.

G4-51 Polityka wynagrodzeń najwyższego organu nadzorczego i wyższej kadry zarządzającej

G4-56 Wartości, zasady, standardy, normy postępowania organizacji, zebrane w kodeksach 

postępowania i kodeksach etycznych. 

G4-57 Wewnętrzne i zewnętrzne mechanizmy dotyczące zasięgania opinii na temat zachowań 

etycznych i zgodnych z prawem oraz kwestii związanych z zachowaniem rzetelności organizacji, 

takich jak infolinie czy telefony zaufania.

G4-58 Wewnętrzne i zewnętrzne mechanizmy służące zgłaszaniu obaw dotyczących zachowań 

nieetycznych lub niezgodnych z prawem, oraz kwestii związanych z zachowaniem rzetelności 

organizacji np. poprzez sygnalizowanie problemu bezpośredniemu przełożonemu, mechanizmy 

zgłaszania nieprawidłowości czy infolinie.

Wskaźniki ekonomiczne

G4-EC1 Bezpośrednia wartość ekonomiczna wytworzona i podzielona. 

G4-DMA Podejście do zarządzania aspektem „Wyniki ekonomiczne”. 

Praktyki zakupowe

G4-EC9 Udział wydatków przeznaczonych na usługi lokalnych dostawców w głównych 

lokalizacjach organizacji. 

G4-DMA Podejście do zarządzania aspektem „Praktyki zakupowe”. 

Surowce /Materiały

G4-EN1 Wykorzystane surowce/materiały według wagi i objętości. 

G4-EN2 Procent materiałów pochodzących z recyklingu wykorzystanych w procesie 

produkcyjnym.

G4-DMA Podejście do zarządzania aspektem "Surowce/Materiały" 

Energia

G4-EN3 Bezpośrednie zużycie energii według pierwotnych źródeł energii. 

Woda

G4-EN8 Łączny pobór wody według źródła. 

G4-EN10 Procent i łączna objętość wody podlegającej recyklingowi i ponownemu 

wykorzystaniu

G4-DMA Podejście do zarządzania aspektem „Woda”. 

Emisje

G4-EN15 Łączne bezpośrednie emisje gazów cieplarnianych według wagi. 

G4-EN21 Emisja związków NOX, SOX i innych istotnych związków emitowanych do powietrza 

według rodzaju związku i wagi. 

G4-DMA Podejście do zarządzania aspektem „Emisje”. 

Ścieki i odpady

G4-EN22 Całkowita objętość ścieków według jakości i docelowego miejsca przeznaczenia. 

G4-EN23 Całkowita waga odpadów według rodzaju odpadu i metody postępowania z odpadem. 

G4-DMA Podejście do zarządzania aspektem „Scieki i odpady”.

Poziom zgodności z regulacjami środowiskowymi

G4-EN29 Wartość pieniężna znaczących kar i całkowita liczba sankcji pozafinansowych za 

nieprzestrzeganie prawa i regulacji dotyczących ochrony środowiska. 

G4-DMA Podejście do zarządzania aspektem „Poziom zgodności z regulacjami 

środowiskowymi”. 

Ogólne

G4-EN31 Łączne wydatki i inwestycje przeznaczone na ochronę środowiska według typu. 

Mechanizmy rozpatrywania skarg związanych z wpływem środowiskowym

G4-EN34 Liczba skarg związanych z oddziaływaniem na środowisko złożonych, rozpatrzonych i 

rozwiązanych poprzez oficjalne mechanizmy rozpatrywania skarg.
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Zasada 2,6

Zasada 2,6

Zasada 1, 8
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Zasada 10

Zasada 10

Praktyki z zakresu pracy / 

Zatrudnienie i stosunki pracy

Praktyki z zakresu pracy / 

Dialog społeczny

Praktyki z zakresu pracy / 

Bezpieczeństwo i Higiena pracy

Praktyki z zakresu pracy / Rozwój 

człowieka i szkolenia w miejscu pracy

Prawa człowieka / Dyskryminacja 

i grupy szczególnie wrażliwe

"Prawa człowieka / Dyskryminacja 

i grupy szczególnie wrażliwePrawa 

człowieka / Nalezyta staranność 

Prawa człowieka / Fundamentalne 

zasady i prawa w pracy"

"Zaangażowanie społeczne i rozwój 

społeczności lokalnej / Zaangażowanie 

społeczne / Edukacja i kultura / 

Tworzenie miejsc pracy i rozwój 

społeczności lokalnej"

WSKAŹNIKI SPOŁECZNE

Praktyki zatrudnienia i godna praca 

Zatrudnienie

G4-LA1 Łączna liczba nowych pracowników zatrudnionych w okresie raportowania według 

wieku, płci i regionu oraz poziom fluktuacji pracowników w podziale na wiek, płeć i region.

G4 LA2 Świadczenia dodatkowe zapewniane pracownikom pełnoetatowym, które nie są 

dostępne dla pracowników czasowych lub pracujących w niepełnym wymiarze godzin

G4-LA3 Powrót do pracy i wskaźnik rotacji pracowników po urlopie rodzicielskim w podziale 

na płeć

G4-DMA Podejście do zarządzania aspektem „Zatrudnienie”.

Relacje pomiędzy pracownikami a zarządzającymi

G4-LA4 Minimalne wyprzedzenie, z jakim informuje się o istotnych zmianach operacyjnych 

wraz ze wskazaniem, czy okresy te są określone w umowach zbiorowych.

Bezpieczeństwo i higiena pracy

G4-LA5 Odsetek łącznej liczbby pracowników reprezentowanych w formalnych komisjach ds. 

bezpieczeństwa i higieny pracy.

G4-LA6 Wskaźnik urazów, chorób zawodowych, dni straconych oraz nieobecności w pracy 

oraz liczba wypadków śmiertelnych związanych z pracą, według płci i regionów. 

G4-DMA Podejście do zarządzania aspektem "Bezpieczeństwo i higiena pracy”.

Edukacja i szkolenia

G4-LA9 Średnia liczba godzin szkoleniowych w roku przypadających na pracownika według 

struktury zatrudnienia.

G4-DMA Podejście do zarządzania aspektem "Edukacja i szkolenia”.

Różnorodność i równość szans

G4-LA12 Skład ciał nadzorczych i kadry pracowniczej w podziale na kategorie według płci, 

wieku, przynależności do mniejszości oraz innych wskaźników różnorodności. 

G4-DMA Podejście do zarządzania aspektem „Różnorodność i równość szans”.

Równe wynagradzanie kobiet i mężczyzn

G4-LA13 Stosunek podstawowego wynagrodzenia mężczyzn i kobiet według zajmowanego 

stanowiska. 

Mechanizmy rozpatrywania skarg z zakresu praktyk związanych z miejscem pracy

G4-LA16 Liczba skarg z zakresu praktyk związanych z miejscem pracy, złożonych, 

rozpatrzonych i rozwiązanych poprzez oficjalne mechanizmy rozpatrywania skarg

G4-DMA Podejście do zarządzania aspektem "Mechanizmy rozpatrywania skarg z zakresu 

praktyk związanych z miejscem pracy"

Prawa człowieka

Przeciwdziałanie dyskryminacji

G4-HR3 Całkowita liczba przypadków dyskryminacji oraz działania podjęte w tej kwestii

G4 -DMA Podejście do zarządzania aspektem "Przeciwdziałanie dyskryminacji"

Mechanizmy rozpatrywania skarg z zakresu naruszenia praw człowieka

G4 HR 12 Liczba skarg z zakresu naruszenia praw człowieka, złożonych, rozpatrzonych i 

rozwiązanych poprzez oficjalne mechanizmy

G4-DMA Podejście do zarządzania aspektem "Mechanizmy rozpatrywania skarg z zakresu 

naruszenia praw człowieka"

Wpływ na społeczeństwo

Społeczność lokalna

G4-SO1 Odsetek prowadzonych operacji mających na celu zaangażowanie lokalnej 

społeczności, ocena wpływu tych działań i programy rozwojowe.

G4-DMA Podejście do zarządzania aspektem „Społeczność lokalna”.

Przeciwdziałanie korupcji

G4-SO4 Komunikacja i szkolenia pracowników z zakresu polityki i procedur antykorupcyjnych 

w organizacji

Udział w życiu publicznym

G4-SO6 Całkowita wartość finansowa i rzeczowa darowizn na rzecz partii politycznych, 

polityków i instytucji o podobnym charakterze według krajów i beneficjentów

nr strony 

w Sprawozdaniu 

Zarządu Grupy 

Kęty S.A. 

z działalności 

Spółki i Grupy 

Kapitałowej

nr strony 

w raporcie 

rocznym

zasady 

Global 

Compact

PN-ISO 26000:

12 kluczowe obszaryWskaźnik i jegio opis

* Sprawozdanie opublikowane jest na stronie www.grupakety.com

TABELA Z WYBRANYMI WSKAŹNIKAMI STANDARDU GLOBAL INICIATIV REPORTING WERSJA CORE. 

Sprawozdanie finansowe 
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ŁAD ORGANIZACYJNY

ETYKA

WSKAŹNIKI EKONOMICZNE

WSKAŹNIKI ŚRODOWISKOWE

G4-34 Struktura nadzorcza organizacji wraz z komisjami podlegającymi pod najwyższy organ 

nadzorczy, ze wskazaniem jednostek, które są odpowiedzialne za podejmowanie decyzji 

dotyczących wpływów ekonomicznych, środowiskowych i społecznych.

G4-35 Proces upoważniania przez najwyższy organ nadzoru wyższej kadry zarządzającej i innych 

pracowników do nadzorowania kwestii ekonomicznych, środowiskowych i społecznych.

G4-42 Rola najwyższego organu nadzoru oraz  wyższej kadry zarządzającej w rozwoju, zatwier-

dzaniu i uaktualnianiu celów organizacji, oświadczeń na temat wartości i  misji organizacji, stra-

tegii, polityk i celów związanych z wpływami ekonomicznymim środowiskowymi i społecznymi.

G4-51 Polityka wynagrodzeń najwyższego organu nadzorczego i wyższej kadry zarządzającej

G4-56 Wartości, zasady, standardy, normy postępowania organizacji, zebrane w kodeksach 

postępowania i kodeksach etycznych. 

G4-57 Wewnętrzne i zewnętrzne mechanizmy dotyczące zasięgania opinii na temat zachowań 

etycznych i zgodnych z prawem oraz kwestii związanych z zachowaniem rzetelności organizacji, 

takich jak infolinie czy telefony zaufania.

G4-58 Wewnętrzne i zewnętrzne mechanizmy służące zgłaszaniu obaw dotyczących zachowań 

nieetycznych lub niezgodnych z prawem, oraz kwestii związanych z zachowaniem rzetelności 

organizacji np. poprzez sygnalizowanie problemu bezpośredniemu przełożonemu, mechanizmy 

zgłaszania nieprawidłowości czy infolinie.

Wskaźniki ekonomiczne

G4-EC1 Bezpośrednia wartość ekonomiczna wytworzona i podzielona. 

G4-DMA Podejście do zarządzania aspektem „Wyniki ekonomiczne”. 

Praktyki zakupowe

G4-EC9 Udział wydatków przeznaczonych na usługi lokalnych dostawców w głównych 

lokalizacjach organizacji. 

G4-DMA Podejście do zarządzania aspektem „Praktyki zakupowe”. 

Surowce /Materiały

G4-EN1 Wykorzystane surowce/materiały według wagi i objętości. 

G4-EN2 Procent materiałów pochodzących z recyklingu wykorzystanych w procesie 

produkcyjnym.

G4-DMA Podejście do zarządzania aspektem "Surowce/Materiały" 

Energia

G4-EN3 Bezpośrednie zużycie energii według pierwotnych źródeł energii. 

Woda

G4-EN8 Łączny pobór wody według źródła. 

G4-EN10 Procent i łączna objętość wody podlegającej recyklingowi i ponownemu 

wykorzystaniu

G4-DMA Podejście do zarządzania aspektem „Woda”. 

Emisje

G4-EN15 Łączne bezpośrednie emisje gazów cieplarnianych według wagi. 

G4-EN21 Emisja związków NOX, SOX i innych istotnych związków emitowanych do powietrza 

według rodzaju związku i wagi. 

G4-DMA Podejście do zarządzania aspektem „Emisje”. 

Ścieki i odpady

G4-EN22 Całkowita objętość ścieków według jakości i docelowego miejsca przeznaczenia. 

G4-EN23 Całkowita waga odpadów według rodzaju odpadu i metody postępowania z odpadem. 

G4-DMA Podejście do zarządzania aspektem „Scieki i odpady”.

Poziom zgodności z regulacjami środowiskowymi

G4-EN29 Wartość pieniężna znaczących kar i całkowita liczba sankcji pozafinansowych za 

nieprzestrzeganie prawa i regulacji dotyczących ochrony środowiska. 

G4-DMA Podejście do zarządzania aspektem „Poziom zgodności z regulacjami 

środowiskowymi”. 

Ogólne

G4-EN31 Łączne wydatki i inwestycje przeznaczone na ochronę środowiska według typu. 

Mechanizmy rozpatrywania skarg związanych z wpływem środowiskowym

G4-EN34 Liczba skarg związanych z oddziaływaniem na środowisko złożonych, rozpatrzonych i 

rozwiązanych poprzez oficjalne mechanizmy rozpatrywania skarg.
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WSKAŹNIKI SPOŁECZNE

Praktyki zatrudnienia i godna praca 

Zatrudnienie

G4-LA1 Łączna liczba nowych pracowników zatrudnionych w okresie raportowania według 

wieku, płci i regionu oraz poziom fluktuacji pracowników w podziale na wiek, płeć i region.

G4 LA2 Świadczenia dodatkowe zapewniane pracownikom pełnoetatowym, które nie są 

dostępne dla pracowników czasowych lub pracujących w niepełnym wymiarze godzin

G4-LA3 Powrót do pracy i wskaźnik rotacji pracowników po urlopie rodzicielskim w podziale 

na płeć

G4-DMA Podejście do zarządzania aspektem „Zatrudnienie”.

Relacje pomiędzy pracownikami a zarządzającymi

G4-LA4 Minimalne wyprzedzenie, z jakim informuje się o istotnych zmianach operacyjnych 

wraz ze wskazaniem, czy okresy te są określone w umowach zbiorowych.

Bezpieczeństwo i higiena pracy

G4-LA5 Odsetek łącznej liczbby pracowników reprezentowanych w formalnych komisjach ds. 

bezpieczeństwa i higieny pracy.

G4-LA6 Wskaźnik urazów, chorób zawodowych, dni straconych oraz nieobecności w pracy 

oraz liczba wypadków śmiertelnych związanych z pracą, według płci i regionów. 

G4-DMA Podejście do zarządzania aspektem "Bezpieczeństwo i higiena pracy”.

Edukacja i szkolenia

G4-LA9 Średnia liczba godzin szkoleniowych w roku przypadających na pracownika według 

struktury zatrudnienia.

G4-DMA Podejście do zarządzania aspektem "Edukacja i szkolenia”.

Różnorodność i równość szans

G4-LA12 Skład ciał nadzorczych i kadry pracowniczej w podziale na kategorie według płci, 

wieku, przynależności do mniejszości oraz innych wskaźników różnorodności. 

G4-DMA Podejście do zarządzania aspektem „Różnorodność i równość szans”.

Równe wynagradzanie kobiet i mężczyzn

G4-LA13 Stosunek podstawowego wynagrodzenia mężczyzn i kobiet według zajmowanego 

stanowiska. 

Mechanizmy rozpatrywania skarg z zakresu praktyk związanych z miejscem pracy

G4-LA16 Liczba skarg z zakresu praktyk związanych z miejscem pracy, złożonych, 

rozpatrzonych i rozwiązanych poprzez oficjalne mechanizmy rozpatrywania skarg

G4-DMA Podejście do zarządzania aspektem "Mechanizmy rozpatrywania skarg z zakresu 

praktyk związanych z miejscem pracy"

Prawa człowieka

Przeciwdziałanie dyskryminacji

G4-HR3 Całkowita liczba przypadków dyskryminacji oraz działania podjęte w tej kwestii

G4 -DMA Podejście do zarządzania aspektem "Przeciwdziałanie dyskryminacji"

Mechanizmy rozpatrywania skarg z zakresu naruszenia praw człowieka

G4 HR 12 Liczba skarg z zakresu naruszenia praw człowieka, złożonych, rozpatrzonych i 

rozwiązanych poprzez oficjalne mechanizmy

G4-DMA Podejście do zarządzania aspektem "Mechanizmy rozpatrywania skarg z zakresu 

naruszenia praw człowieka"

Wpływ na społeczeństwo

Społeczność lokalna

G4-SO1 Odsetek prowadzonych operacji mających na celu zaangażowanie lokalnej 

społeczności, ocena wpływu tych działań i programy rozwojowe.

G4-DMA Podejście do zarządzania aspektem „Społeczność lokalna”.

Przeciwdziałanie korupcji

G4-SO4 Komunikacja i szkolenia pracowników z zakresu polityki i procedur antykorupcyjnych 

w organizacji

Udział w życiu publicznym

G4-SO6 Całkowita wartość finansowa i rzeczowa darowizn na rzecz partii politycznych, 

polityków i instytucji o podobnym charakterze według krajów i beneficjentów

nr strony 
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Nota prawna dotycząca stwierdzeń zawartych 

w niniejszym raporcie odnoszących się do przyszłości

Niniejszy Raport Roczny zawiera stwierdzenia odnoszące się do 

przyszłości dotyczące Grupy Kęty S.A. lub Grupy Kapitałowej Grupy 

Kęty S.A., zawierające m.in. (1) prognozy wyników finansowych, 

prognozy marż osiąganych przez poszczególne segmenty biznesowe 

Grupy Kapitałowej Grupy Kęty S.A., (2) przewidywania odnośnie do 

kształtowania się rynku, na którym działa Grupa Kęty S.A. lub jej spółki 

zależne, w tym m.in. popyt, podaż i sytuację konkurencyjną na tych 

rynkach, (3) plany dotyczące inwestycji i rozwoju poszczególnych 

segmentów biznesowych Grupy Kapitałowej Grupy Kęty S.A., 

(4) inne działania lub stwierdzenia, które są „zamierzane”, 

„planowane”, „spodziewane” lub „proponowane”.

Pomimo iż Zarząd Grupy Kęty S.A. wierzy, iż oczekiwania zawarte 

w ww. stwierdzeniach odnoszących się do przyszłości są zasadne, 

zastrzega, iż zostały one oparte na wielu założeniach, które co do 

swojej natury zawierają element niepewności i ryzyka. Szereg 

czynników może spowodować, iż faktyczne wyniki, działania lub 

sytuacja będą różnić się w sposób istotny od zawartych w niniejszym 

raporcie planów, przewidywań i prognoz. Najistotniejszymi czynnikami 

mającymi wpływ na powstanie różnic w stosunku do planów, 

przewidywań i prognoz są: notowania cen aluminium na rynkach 

światowych, popyt i podaż na głównych rynkach, na których działają 

segmenty biznesowe lub Grupy Kapitałowej Grupy Kęty S.A., polityka 

celna i podatkowa, wahania kursów walut na rynkach, na których 

działają segmenty biznesowe lub Grupy Kapitałowej Grupy Kęty S.A., 

dostępność do kredytów bankowych oraz wysokość stóp 

procentowych, ograniczenie dostępności do głównych surowców. 

Nie oznacza to, iż nie istnieją inne czynniki, niewymienione w tej nocie, 

które mogą mieć istotny wpływ na osiągnięcie planów, przewidywań 

i prognoz zawartych w niniejszym raporcie. 

Nie można również zagwarantować, iż założenia poczynione przez 

Zarząd Grupy Kęty S.A., będące podstawą do formułowania planów, 

przewidywań i prognoz zawartych w niniejszym raporcie, są 

prawidłowe. Grupa Kęty S.A. zastrzega sobie prawo do modyfikacji 

lub odwołania w całości lub części wszelkich oświadczeń dotyczących 

planów, przewidywań i prognoz zawartych w niniejszym raporcie 

bez konieczności publicznego ogłaszania tego faktu.
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