O raporcie

Niniejsze oswiadczenie zostato przygotowane po raz piaty. W opracowaniu
spotka inspirowata sie wytycznymi GRI STANDARDS. Poprzednie sprawozdanie
o podobnym charakterze zostato opublikowane w marcu 2019 roku.
Organizacja raportuje ten sam zakres danych (ilos¢ i rodzaj wskaznikéw) oraz
obszar raportowania. Obszar raportowania zaznaczony jest na strukturze
organizacyjnej Grupy Kapitatowej Grupy Kety S.A. (str 9 Sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci spétki i grupy kapitatowej Grupa Kety SA)* Podmioty te
zostaty szczegétowo przedstawione w raporcie, poniewaz generuja znaczna
wiekszos¢ przychodow ze sprzedazy Grupy Kapitatowej Grupy Kety S.A.

Spotka raportuje w okresach rocznych - dane odnosza sie do roku kalendarzowego
2019. Raportowane dane dotycza w/w wskazanych segmentéw z wyjatkami, kiedy w
tekscie odwotujemy sie do dziatah prowadzonych w skali catej Grupy Kapitatowej Grupy
Kety S.A. Zakres raportowania ujelisSmy rowniez w tabeli GRI. Spétka nie wprowadzata
jakichkolwiek korekt do informacji zawartych w poprzednim raporcie.

Przy przygotowaniu sprawozdania wykorzystano wybrane wskazniki proponowane przez
GRI STANDARDS. Sprawozdanie powstato przy wspotpracy wewnetrznej grupy
projektowej - szerokiego grona pracownikdéw odpowiedzialnych za poszczegdine
omawiane w raporcie aspekty, m.in. HR, Ochrona Srodowiska, Relacje Inwestorskie,
CSR, Sprzedaz, Produkcja, Zakupy i inne.

Osobg nadzorujaca proces tworzenia sprawozdania oraz osobg do kontaktu w sprawie
raportu jest Zbigniew Paruch - Gtéwny Specjalista ds. PR. Dedykowana grupa
projektowa, ktéra opracowywata niniejsze sprawozdanie wraz z Zarzagdem Grupy Kety
S.A. - wspdlnie wypracowata istotne aspekty dla organizacji, ktére przedstawiamy w
niniejszym raporcie. Przy ich wyborze decydujacg role odegrata polityka CSR, ktéra jest
gtéwnym dokumentem i filozofig dziatania firmy w obszarach spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu. To ona juz jakis czas temu wyznaczyta naszg droge dziatania
w tym obszarze. W raporcie skupilismy wtasnie na tych aspektach starajac sie przekazac
je w sposéb wiarygodny, przejrzysty, wywazony poréwnywalny, doktadny i terminowy.
Przy ich prezentacji staraliSmy

e uwzglednienie interesariuszy,

e istotnos¢,

 kontekst zréwnowazonego rozwoju,
e kompletnos¢.

Istotna role w wyznaczaniu filozofii dziatania, kierunkéw zaangazowania ma Komitet
Sterujacy ds. Zrownowazonego Rozwoju i Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu na
posiedzeniach ktérego zapadaja gtéwne decyzje zwigzane z operacyjnym zarzadzaniem
catg Grupa Kapitatowg zgodnie z wizja, misjg i wartosciami, ktére sg dla nas nadrzedne.
Sprawozdanie zostato zbadane przez niezaleznego audytora wybranego przez Rade
Nadzorcza spétki - zakres niezaleznej weryfikacji dotyczyt tylko danych finansowych.

*raportowane dane dotyczg tylko spétek krajowych
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https://raportroczny.grupakety.com/pdf/Sprawozdanie_Zarzadu_z_dzialalnosci_spolki_i_grupy_kapitalowej_GK_SA_w_2019_roku.pdf
https://raportroczny.grupakety.com/pdf/Sprawozdanie_Zarzadu_z_dzialalnosci_spolki_i_grupy_kapitalowej_GK_SA_w_2019_roku.pdf

W niniejszym raporcie prezentujemy
istotne aspekty:

» Praktyki zatrudnienia i godna praca, a w szczegodlnosci:
zatrudnienie, bezpieczenstwo i higiena pracy, réznorodnos¢ i rownosc szans,
edukacja i szkolenia, mechanizmy rozpatrywania skarg z zakresu praktyk
zwigzanych z miejscem pracy (w granicach wewnetrznych przedsiebiorstwa).

* Prawa cztowieka, a w szczegodlnosci:
przeciwdziatanie dyskryminacji, mechanizmy rozpatrywania skarg z zakresu
naruszania praw cztowieka (w granicach wewnetrznych przedsiebiorstwa).

* Wptyw na spoteczenstwo, a w szczegdlnosci:
spotecznos¢ lokalna, udziat w zyciu publicznym (w granicach wewnetrznych i
zewnetrznych przedsiebiorstwa).

» Wskazniki srodowiskowe, a w szczegdlnosci:
surowce/materiaty, woda, emisje, scieki i odpady, poziom zgodnosci z regulacjami
(w granicach wewnetrznych przedsiebiorstwa).
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