Tabela GRI

W ponizej tabeli zlinkowane zostaty wskazniki znajdujace sie w wersji online.
Wszystkie wskazniki dostepne sa w Sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnos$ci spétki i grupy
kapitatowej Grupa Kety SA w 2019 roku.

NR. STRONY W ZASADY b\ 1665 26000 KLUCZOWE

WSKAZNIK | JEGO OPIS ONLINE SPRAWOZDANIU GLOBAL OBSZARY SIN
ZARZADU COMPACT
STRATEGIA | ANALIZA
102-14 Oswiadczenie
prezesa zarzadu lub innej
osoby o réwnowaznej pozycji List Prezesa 45 36-37
na temat znaczenia Zarzadu '
zrébwnowazonego rozwoju dla
organizacji i jej strategii.
102-15 Opis kluczowych Zarzadzanie . G.3.1;
. ) . 32-35; 60-61
wptywow, ryzyk i szans. ryzykiem G.3.2
PROFIL ORGANIZACY)NY
102-1 Nazwa organizacji. 6
Wyroby
wyciskane
102-2 Gtéwne marki, Systemy 6: 10-12
produkty i/lub ustugi. aluminiowe !
Opakowania
gietkie
102-3 Lokalizacja siedziby 6

gtéwnej.

102-4 Liczba krajéw, w

ktérych firma prowadzi

operacje oraz nazwy tych

krajéw gdzie organizacja

prowadzi istotne dziatania, 6;10-12; 32-33
lub ktére sg szczegdlnie

istotne w kontekscie kwestii

zréwnowazonego rozwoju

poruszanych w raporcie.

102-5 Forma wiasnosci i

... Spdtka narynku 6; 62
struktura prawna organizacji.

kapitatowym
102-6 Obstugiwane rynki z
zaznaczeniem zasiegu mne
geograficznego, SAW
obstugiwanych sektoréw, 2Ystemy 6; 10-12; 32-33
S aluminiowe
charakterystyki klientow/ Opakowania
konsumentéw i ini tkie
beneficjentow. gigtkie
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https://raportroczny.grupakety.com/pdf/Sprawozdanie_Zarządu_z_działalności_spółki_i_grupy_kapitałowej_GK_SA_w_2019_roku.pdf
https://raportroczny.grupakety.com/pdf/Sprawozdanie_Zarządu_z_działalności_spółki_i_grupy_kapitałowej_GK_SA_w_2019_roku.pdf
https://raportroczny.grupakety.com/pl/nasza-grupa/list-prezesa-zarzadu/
https://raportroczny.grupakety.com/pl/nasza-grupa/list-prezesa-zarzadu/
https://raportroczny.grupakety.com/pl/nasza-grupa/zarzadzanie-ryzykiem/
https://raportroczny.grupakety.com/pl/nasza-grupa/zarzadzanie-ryzykiem/
https://raportroczny.grupakety.com/pl/nasze-kapitaly/kapital-produkcyjny/wyroby-wyciskane/
https://raportroczny.grupakety.com/pl/nasze-kapitaly/kapital-produkcyjny/wyroby-wyciskane/
https://raportroczny.grupakety.com/pl/nasze-kapitaly/kapital-produkcyjny/systemy-aluminiowe/
https://raportroczny.grupakety.com/pl/nasze-kapitaly/kapital-produkcyjny/systemy-aluminiowe/
https://raportroczny.grupakety.com/pl/nasze-kapitaly/kapital-produkcyjny/opakowania-gietkie/
https://raportroczny.grupakety.com/pl/nasze-kapitaly/kapital-produkcyjny/opakowania-gietkie/
https://raportroczny.grupakety.com/pl/nasze-kapitaly/kapital-relacyjny/spolka-na-rynku-kapitalowym/
https://raportroczny.grupakety.com/pl/nasze-kapitaly/kapital-relacyjny/spolka-na-rynku-kapitalowym/
https://raportroczny.grupakety.com/pl/nasze-kapitaly/kapital-produkcyjny/wyroby-wyciskane/
https://raportroczny.grupakety.com/pl/nasze-kapitaly/kapital-produkcyjny/wyroby-wyciskane/
https://raportroczny.grupakety.com/pl/nasze-kapitaly/kapital-produkcyjny/systemy-aluminiowe/
https://raportroczny.grupakety.com/pl/nasze-kapitaly/kapital-produkcyjny/systemy-aluminiowe/
https://raportroczny.grupakety.com/pl/nasze-kapitaly/kapital-produkcyjny/opakowania-gietkie/
https://raportroczny.grupakety.com/pl/nasze-kapitaly/kapital-produkcyjny/opakowania-gietkie/

) NR. STRONY W ZASADY
WSKAZNIK I JEGO OPIS ONLINE SPRAWOZDANIU GLOBAL SIN

ZARZADU

102-7 Skala dziatalnosci slrategia

organizacji. Kapitat finansowy

102-8 taczna liczba

pracownikéw wedtug typu

zatrudnienia, rodzaju umowy 42-43
0 prace i regionu w podziale

na ptec.

102-41 Odsetek
zatrudnionych objetych 44
umowami zbiorowymi.

102-9 Charakterystyka
! - 10-11
tancucha dostaw/wartosci.
102-10 Znaczace zmiany w
raportowanym okresie

dotyczace rozmiaru, O raporcie 9; 35-36; 62

struktury, formy wtasnosci
lub tancucha dostaw.

102-11 Wyjasnienie czy i w
jaki sposéb organizacja 48
stosuje zasade ostroznosci.

102-12 Zewnetrzne, przyjete
lub popierane przez

organizacje ekonomiczne, M ) L.

Srodowiskowe i spoteczne %&dbi%vlees??alnosc 36-37

deklaracje, zasady i inne I

inicjatywy.

102-13 Cztonkostwo w

stowarzyszeniach (takich jak Spol

stowarzyszenia branzowe) 2poteczna ..

i/lub w odplOW|e(_12|aInosc 36-37
W biznesie

krajowych/miedzynarodowych
organizacjach orzeczniczych.

IDENTYFIKACJA ISTOTNYCH ASPEKTOW | ICH GRANIC

102-45 Struktura

organizacyjna organizacji, z

wyrdznieniem gtéwnych

dziatéw, spétek zaleznych,

podmiotéw powigzanych oraz 9-10
przedsiewzie¢ typu joint-

venture z wyjasnieniem,

ktére z nich nie sg objete

raportem.

w liczbach 6; 9-12; 17-27

PN-ISO 26000 KLUCZOWE

compact OBSZARY

Zasada 1 S.2.1

Zasada 8

G.2.2
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https://raportroczny.grupakety.com/pl/nasza-grupa/strategia-w-liczbach/
https://raportroczny.grupakety.com/pl/nasza-grupa/strategia-w-liczbach/
https://raportroczny.grupakety.com/pl/nasze-kapitaly/kapital-finansowy/
https://raportroczny.grupakety.com/pl/o-raporcie/
https://raportroczny.grupakety.com/pl/nasze-wartosci/spoleczna-odpowiedzialnosc-biznesu/#heading-1
https://raportroczny.grupakety.com/pl/nasze-wartosci/spoleczna-odpowiedzialnosc-biznesu/#heading-1
https://raportroczny.grupakety.com/pl/nasze-wartosci/spoleczna-odpowiedzialnosc-biznesu/#heading-1
https://raportroczny.grupakety.com/pl/nasze-wartosci/spoleczna-odpowiedzialnosc-biznesu/#heading-1
https://raportroczny.grupakety.com/pl/nasze-wartosci/spoleczna-odpowiedzialnosc-biznesu/#heading-1
https://raportroczny.grupakety.com/pl/nasze-wartosci/spoleczna-odpowiedzialnosc-biznesu/#heading-1

NR. STRONY W = ZASADY 5\ 155 26000 KLUCZOWE

WSKAZNIK | JEGO OPIS ONLINE SPRAWOZDANIU GLOBAL OBSZARY SIN
ZARZADU COMPACT

102-46 Proces definiowania

zawartosci raportu oraz

granic raportowanych . i

aspektéw. Stosowanie zasad Q raporcie 35-36

definiowania zawartosci

raportu.

102-47 Istotne aspekty

zidentyfikowane w procesie .

definiowania zawartosci Qraporcie 35-36

raportu.

103-1 Granice wyznaczone

dla kazdego z istotnych .

aspektéw wewnatrz Q raporcie 35-36

organizacji.

103-1 Granice wyznaczone

dla kazdego z istotnych O raporcie 35.36

aspektéw na zewnatrz
organizacji.

102-48 Wyjasnienia

dotyczace efektédw

jakichkolwiek korekt

informacji zawartych w O raporcie 35-36
poprzednich raportach z

podaniem powoddw ich

wprowadzenia.

102-49 Znaczne zmiany w
stosunku do poprzedniego
raportu dotyczace zakresu
oraz granic aspektow.

O raporcie 35-36

ZAANGAZOWANIE
INTERESARIUSZY

102-40 Lista grup
interesariuszy angazowanych Interesariusze 37-38
przez organizacje.

102-42 Podstawy
identyfikacji i selekcji Interesariusze 37-38
interesariuszy.

102-43 Podejscie do

angazowania interesariuszy

wigczajgc czestotliwosc

angazowania wedtug typu i

grupy interesariuszy ze Interesariusze 37-38
wskazaniem czy angazowanie

interesariuszy podjete byto w

ramach przygotowania do

procesu raportowania.
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https://raportroczny.grupakety.com/pl/o-raporcie/
https://raportroczny.grupakety.com/pl/o-raporcie/
https://raportroczny.grupakety.com/pl/o-raporcie/
https://raportroczny.grupakety.com/pl/o-raporcie/
https://raportroczny.grupakety.com/pl/o-raporcie/
https://raportroczny.grupakety.com/pl/o-raporcie/
https://raportroczny.grupakety.com/pl/nasze-kapitaly/kapital-relacyjny/interesariusze/#heading-2
https://raportroczny.grupakety.com/pl/nasze-kapitaly/kapital-relacyjny/interesariusze/#heading-2
https://raportroczny.grupakety.com/pl/nasze-kapitaly/kapital-relacyjny/interesariusze/#heading-2

WSKAZNIK | JEGO OPIS ONLINE

102-44 Kluczowe kwestie i
problemy poruszane przez
interesariuszy oraz
odpowiedz ze strony
organizacji, réwniez poprzez
ich zaraportowanie ze
wskazaniem grup
interesariuszy, ktére zgtosity
poszczegdlne kwestie i
problemy.

Interesariusze

PROFIL RAPORTU
102-50 Okres raportowania. O raporcie

102-51 Data publikacji
ostatniego raportu.

O raporcie
102-52 Cykl raportowania. O raporcie
102-53 Osoba kontaktowa. O raporcie
102-54

a) Wskazanie opcji
raportowania wybranej przez O raporcie
organizacje.

b) Tabela wskazujaca miejsce
zamieszczenia

standardowych informacji w Q) raporcie
raporcie.

c) Wskazanie odniesienia do

weryfikacji zewnetrznej (jesli O raporcie
taka weryfikacja miata ~raporcie
miejsce).

102-55 Polityka i obecna

praktyka w zakresie

zewnetrznej weryfikacji

raportu. Jesli nie zawarto

takich danych w niezaleznym

raporcie poswiadczajagcym O raporcie

wyjasnienie zakresu i
podstaw zewnetrznej
weryfikacji oraz relacji
pomiedzy organizacjg i
zewnetrznym podmiotem
poswiadczajacym.

LAD ORGANIZACYJNY

NR. STRONY W ZASADY

PN-ISO 26000 KLUCZOWE

SPRAWOZDANIU GLOBAL
ZARZADU COMPACT OBSZARY

37-38

35-36

35-36

35-36

35-36

35-36

35-36

56-59

35-36

35-36

SIN
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https://raportroczny.grupakety.com/pl/nasze-kapitaly/kapital-relacyjny/interesariusze/#heading-2
https://raportroczny.grupakety.com/pl/o-raporcie/
https://raportroczny.grupakety.com/pl/o-raporcie/
https://raportroczny.grupakety.com/pl/o-raporcie/
https://raportroczny.grupakety.com/pl/o-raporcie/
https://raportroczny.grupakety.com/pl/o-raporcie/
https://raportroczny.grupakety.com/pl/o-raporcie/
https://raportroczny.grupakety.com/pl/o-raporcie/
https://raportroczny.grupakety.com/pl/o-raporcie/

WSKAZNIK | JEGO OPIS ONLINE

102-18 Struktura nadzorcza
organizacji wraz z komisjami
podlegajgcymi pod najwyzszy
organ nadzorczy, ze
wskazaniem jednostek, ktére
sg odpowiedzialne za
podejmowanie decyzji
dotyczacych wptywoéw
ekonomicznych,
srodowiskowych i
spotecznych.

Zarzad i Rada
Nadzorcza

102-19 Proces upowazniania
przez najwyzszy organ
nadzoru wyzszej kadry
zarzadzajacej i innych
pracownikéw do
nadzorowania kwestii
ekonomicznych,
srodowiskowych i
spotecznych.

102-26 Rola najwyzszego
organu nadzoru oraz wyzszej
kadry zarzadzajacej w
rozwoju, zatwierdzaniu i
uaktualnianiu celéw
organizacji, oSwiadczen na
temat wartosci i misji
organizacji, strategii, polityk i
celéw zwigzanych z wptywami
ekonomicznymi
Srodowiskowymi i
spotecznymi.

Spoteczna

biznesu

102-35 Polityka
wynagrodzen najwyzszego
organu nadzorczego i wyzszej
kadry zarzadzajacej

ETYKA
102-16 Wartosci, zasady,

standardy, normy
postepowania organizacji, Profesjonalizm

zebrane w kodeksach i etyka
postepowania i kodeksach
etycznych.

102-17 Wewnetrzne i
zewnetrzne mechanizmy
dotyczace zasiegania opinii
na temat zachowan

etycznych i zgodnych z Profesjonalizm
prawem oraz kwestii i etyka

zwigzanych z zachowaniem
rzetelnosci organizacji, takich
jak infolinie czy telefony
zaufania.

NR. STRONY W ZASADY
SPRAWOZDANIU GLOBAL
COMPACT

ZARZADU

67-78

67-69

odpowiedzialnos¢ 36-37; 66-69

14-16

39

39

Zasada
1,2,3,5
7, 8,10

PN-ISO 26000 KLUCZOWE

OBSZARY

tad organizacyjny

Uczciwe praktyki
operacyjne

" Praktyki z zakresu pracy
Prawa cztowieka

SIN

G.4.1;
G.4.5;
G.4.6;
S.3.4;

G.4.1;
G.4.5;
G.4.6;
S.3.4;
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https://raportroczny.grupakety.com/pl/nasza-grupa/zarzad-i-rada-nadzorcza/#heading-1
https://raportroczny.grupakety.com/pl/nasza-grupa/zarzad-i-rada-nadzorcza/#heading-1
https://raportroczny.grupakety.com/pl/nasze-wartosci/spoleczna-odpowiedzialnosc-biznesu/#heading-2
https://raportroczny.grupakety.com/pl/nasze-wartosci/spoleczna-odpowiedzialnosc-biznesu/#heading-2
https://raportroczny.grupakety.com/pl/nasze-wartosci/spoleczna-odpowiedzialnosc-biznesu/#heading-2
https://raportroczny.grupakety.com/pl/nasze-wartosci/profesjonalizm-i-etyka/
https://raportroczny.grupakety.com/pl/nasze-wartosci/profesjonalizm-i-etyka/
https://raportroczny.grupakety.com/pl/nasze-wartosci/profesjonalizm-i-etyka/#heading-2
https://raportroczny.grupakety.com/pl/nasze-wartosci/profesjonalizm-i-etyka/#heading-2

WSKAZNIK | JEGO OPIS

102-17 Wewnetrzne i
zewnetrzne mechanizmy
stuzgce zgtaszaniu obaw
dotyczacych zachowan
nieetycznych lub niezgodnych
Z prawem, oraz kwestii
zwigzanych z zachowaniem
rzetelnosci organizacji np.
poprzez sygnalizowanie
problemu bezposredniemu
przetozonemu, mechanizmy
zgtaszania nieprawidtowosci
czy infolinie.

WSKAZNIKI EKONOMICZNE
Wskazniki ekonomiczne

201-1 Bezposrednia wartos¢
ekonomiczna wytworzona i
podzielona.

103-1,2,3 Podejscie do
zarzadzania aspektem
,Wyniki ekonomiczne”.

Praktyki zakupowe

204-1 Udziat wydatkow
przeznaczonych na ustugi
lokalnych dostawcéw w
gtéwnych lokalizacjach
organizacji.

103-1,2,3 Podejscie do
zarzadzania aspektem
JPraktyki zakupowe”.

WSKAZNIKI SRODOWISKOWE
Surowce /Materiaty

301-1 Wykorzystane
surowce/materiaty wedtug
wagi i objetosci.

301-2 Procent materiatéw

pochodzacych z recyklingu
wykorzystanych w procesie
produkcyjnym.

103-1,2,3 Podejscie do
zarzadzania aspektem
"Surowce/Materiaty"

Energia

ONLINE

Profesjonalizm
i etyka

Strategia
liczbach

NR. STRONY W ZASADY
SPRAWOZDANIU GLOBAL
ZARZADU COMPACT

26-27

Kapitat finansowy 26-27

Polityka
Srodowiskowa

grupy dla Swiata

Polityka
Srodowiskowa

grupy dla Swiata

Polityka
Srodowiskowa

grupy dla Swiata

10-11

10-11

50-51

50-51

PN-ISO 26000 KLUCZOWE
OBSZARY

srodowisko/Zréwnowarzone
wykorzystanie zasobow

SIN

G.4.1;
G.4.5;
G.4.6;
S.3.4;

S.10.2

E.11

E.l1
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https://raportroczny.grupakety.com/pl/nasze-wartosci/profesjonalizm-i-etyka/#heading-2
https://raportroczny.grupakety.com/pl/nasze-wartosci/profesjonalizm-i-etyka/#heading-2
https://raportroczny.grupakety.com/pl/nasza-grupa/strategia-w-liczbach/
https://raportroczny.grupakety.com/pl/nasza-grupa/strategia-w-liczbach/
https://raportroczny.grupakety.com/pl/nasze-kapitaly/kapital-finansowy/
https://raportroczny.grupakety.com/pl/nasze-wartosci/polityka-srodowiskowa-grupa-dla-swiata/
https://raportroczny.grupakety.com/pl/nasze-wartosci/polityka-srodowiskowa-grupa-dla-swiata/
https://raportroczny.grupakety.com/pl/nasze-wartosci/polityka-srodowiskowa-grupa-dla-swiata/
https://raportroczny.grupakety.com/pl/nasze-wartosci/polityka-srodowiskowa-grupa-dla-swiata/
https://raportroczny.grupakety.com/pl/nasze-wartosci/polityka-srodowiskowa-grupa-dla-swiata/
https://raportroczny.grupakety.com/pl/nasze-wartosci/polityka-srodowiskowa-grupa-dla-swiata/
https://raportroczny.grupakety.com/pl/nasze-wartosci/polityka-srodowiskowa-grupa-dla-swiata/
https://raportroczny.grupakety.com/pl/nasze-wartosci/polityka-srodowiskowa-grupa-dla-swiata/
https://raportroczny.grupakety.com/pl/nasze-wartosci/polityka-srodowiskowa-grupa-dla-swiata/

WSKAZNIK | JEGO OPIS

302-1 Bezposrednie zuzycie
energii wedtug pierwotnych
Zrédet energii.

103-1,2,3 Podejscie do
zarzadzania aspektem
,Energia”

Woda

303-1 taczny pobdr wody
wedtug Zrodta.

303-3 Procent i faczna
objetos¢ wody podlegajacej
recyklingowi i ponownemu
wykorzystaniu

103-1,2,3 Podejscie do
zarzadzania aspektem
.Woda"

Emisje

305-1 taczne bezposrednie
emisje gazéw cieplarnianych
wedtug wagi.

305-7 Emisja zwigzkéw NOX,
SOX i innych istotnych
zwigzkéw emitowanych do
powietrza wedtug rodzaju
zwigzku i wagi.

103-1,2,3 Podejscie do
zarzadzania aspektem
LEmisje”.

Scieki i odpady

306-1 Catkowita objetosc
Sciekéw wedtug jakosci i
docelowego miejsca
przeznaczenia.

306-2 Catkowita waga
odpaddéw wedtug rodzaju
odpadu i metody
postepowania z odpadem.

103-1,2,3 Podejscie do

ONLINE

Polityka
srodowiskowa

grupy dla Swiata

Polityka
Srodowiskowa

grupy dla Swiata

Polityka
Srodowiskowa

grupy dla Swiata

Polityka
Srodowiskowa

grupy dla Swiata

Polityka
Srodowiskowa

grupy dla Swiata

Polityka
srodowiskowa

grupy dla Swiata

Polityka
Srodowiskowa

grupy dla Swiata

Polityka
srodowiskowa

grupy dla Swiata

Polityka
srodowiskowa

grupy dla Swiata

Polityka
Srodowiskowa

grupy dla Swiata

Polityka

zarzadzania aspektem ,Scieki srodowiskowa

i odpady”.

Poziom zgodnosci z
regulacjami srodowiskowymi

grupy dla Swiata

NR. STRONY W ZASADY
SPRAWOZDANIU GLOBAL
ZARZADU

51-52

51

52

52-53

52

48-49

49

48-49

53

53-54

53-54

PN-ISO 26000 KLUCZOWE

OBSZARY SIN
E2.1
E.3.1
Srodowisko/Zréwnowazone
. . E.3.2
wykorzystanie zasobow
E.5.1
E.5.2
Srodowisko/Zapobieganie
zanieczyszczeniom
E.6.2
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https://raportroczny.grupakety.com/pl/nasze-wartosci/polityka-srodowiskowa-grupa-dla-swiata/
https://raportroczny.grupakety.com/pl/nasze-wartosci/polityka-srodowiskowa-grupa-dla-swiata/
https://raportroczny.grupakety.com/pl/nasze-wartosci/polityka-srodowiskowa-grupa-dla-swiata/
https://raportroczny.grupakety.com/pl/nasze-wartosci/polityka-srodowiskowa-grupa-dla-swiata/
https://raportroczny.grupakety.com/pl/nasze-wartosci/polityka-srodowiskowa-grupa-dla-swiata/
https://raportroczny.grupakety.com/pl/nasze-wartosci/polityka-srodowiskowa-grupa-dla-swiata/
https://raportroczny.grupakety.com/pl/nasze-wartosci/polityka-srodowiskowa-grupa-dla-swiata/
https://raportroczny.grupakety.com/pl/nasze-wartosci/polityka-srodowiskowa-grupa-dla-swiata/
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) NR. STRONY W ZASADY
WSKAZNIK I JEGO OPIS ONLINE SPRAWOZDANIU GLOBAL
ZARZADU

307-1 Wartos¢ pieniezna
znaczacych kar i catkowita

liczba sankgji Polityka
pozafinansowych za Srodowiskowa 54

nieprzestrzeganie prawa i grupy dla Swiata
regulacji dotyczacych
ochrony Srodowiska.

103-1,2,3 Podejscie do

zarzadzania aspektem Polityka
»Poziom zgodnosci z srodowiskowa 54
regulacjami grupy dla Swiata

Srodowiskowymi”.
0Ogdlne

103-2 taczne wydatki i
inwestycje przeznaczone na
ochrone srodowiska wedtug

typu.

Polityka
srodowiskowa 55

grupy dla Swiata

Mechanizmy rozpatrywania
skarg zwigzanych z wptywem
Srodowiskowym

103-2 Liczba skarg

zwigzanych z oddziatywaniem

na srodowisko ztozonych, Polityka
rozpatrzonych i rozwigzanych srodowiskowa 55

poprzez oficjalne grupy dla Swiata
mechanizmy rozpatrywania
skarg.

WSKAZNIKI SPOLECZNE

Praktyki zatrudnienia i godna
praca

Zatrudnienie

401-1 taczna liczba nowych
pracownikéw zatrudnionych
w okresie raportowania
wedtug wieku, ptci i regionu
oraz poziom fluktuacji
pracownikéw w podziale na
wiek, ptec i region.

Polityka 43
personalna

401-2 Swiadczenia

dodatkowe zapewniane

pracownikom petnoetatowym,

ktére nie sg dostepne dla 44
pracownikéw czasowych lub

pracujacych w niepetnym

wymiarze godzin

PN-ISO 26000 KLUCZOWE

OBSZARY SIN

E.7.4

E.7.3

S.2.2;
S.2.3

Praktyki z zakresu pracy/
Zatrudnienie i stosunki S.2.15

pracy
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WSKAZNIK | JEGO OPIS ONLINE

103-1,2,3 Podejscie do
zarzadzania aspektem
LZatrudnienie”.

Polityka
personalna

Relacje pomiedzy
pracownikami a
zarzadzajacymi

402-1 Minimalne
wyprzedzenie, z jakim
informuje sie o istotnych
zmianach operacyjnych wraz
ze wskazaniem, czy okresy te
sg okreslone w umowach
zbiorowych.

Bezpieczenstwo i higiena
pracy

403-9 Wskaznik urazéw

403-5 Wskaznik Szkolenia
pracownikéw z zakresu
zdrowia i bezpieczehstwa w
pracy

403-6 Promocja zdrowia Polityka
pracownikéw personalna

103-1,2,3 Podejscie do

zarzadzania aspektem Polityka
"Bezpieczenstwo i higiena personalna
pracy".

Edukacja i szkolenia

404-1 Srednia liczba godzin
szkoleniowych w roku
przypadajacych na
pracownika wedtug struktury
zatrudnienia.

103-1,2,3 Podejscie do
zarzadzania aspektem
"Edukacja i szkolenia".

Réznorodnosé i rownosé
szans

405-1 Skfad ciat nadzorczych
i kadry pracowniczej w
podziale na kategorie wedtug
ptci, wieku, przynaleznosci do
mniejszosci oraz innych
wskaznikéw réznorodnosci.

NR. STRONY W ZASADY

PN-ISO 26000 KLUCZOWE

SPRAWOZDANIU GLOBAL SIN
ZARZADU COMPACT OBSZARY
39-40 Zasada 1
Praktyki z zakresu
44 ;
pracy/Dialog spoteczny
45-46
46
Praktyki z zakresu pracy/
45-46 Bezpieczenstwo i Higiena
pracy
44-45
Praktyki z zakresu pracy/
48-49 Rozwdj cztowieka i S.6.2
szkolenia w miejscu pracy
13-14; 40-41 S.2.9
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WSKAZNIK | JEGO OPIS ONLINE

103-1,2,3 Podejscie do
zarzadzania aspektem
»Rbéznorodnosc¢ i réwnosc
szans”.

Réwne wynagradzanie kobiet
i mezczyzn

405-2 Stosunek
podstawowego
wynagrodzenia mezczyzn i
kobiet wedtug zajmowanego
stanowiska.

Mechanizmy rozpatrywania
skarg z zakresu praktyk
zwigzanych z miejscem pracy

103-2 Liczba skarg z zakresu
praktyk zwigzanych z
miejscem pracy, ztozonych,
rozpatrzonych i rozwigzanych
poprzez oficjalne
mechanizmy rozpatrywania
skarg

Profesjonalizm
i etyka

103-1,2,3 Podejscie do
zarzadzania aspektem
"Mechanizmy rozpatrywania
skarg z zakresu praktyk
zwigzanych z miejscem

pracy"

Profesjonalizm
i etyka

Prawa cztowieka

Przeciwdziatanie
dyskryminacji

406-1 Catkowita liczba
przypadkéw dyskryminacji
oraz dziatania podjete w tej
kwestii

Profesjonalizm
i etyka

103-1,2,3 Podejscie do
zarzadzania aspektem
"Przeciwdziatanie
dyskryminacji"

Mechanizmy rozpatrywania
skarg z zakresu naruszenia
praw cztowieka

NR. STRONY W ZASADY
SPRAWOZDANIU GLOBAL

ZARZADU COMPACT
Zasada
40-41 16
Zasada
40-41 16
Zasada
39 2,6
Zasada
39 2,6
Zasada
41-42 16
Zasada
40-41 16

PN-ISO 26000 KLUCZOWE

OBSZARY SIN

Prawa cztowieka/
Dyskryminacja i grupy
szczegélnie wrazliwe

Prawa cztowieka/
Dyskryminacja i grupy
szczeg6lnie wrazliwe
Prawa cztowieka/ Nalezyta
starannos¢

Prawa cztowieka/
Fundamentalne zasady i
prawa w pracy
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WSKAZNIK | JEGO OPIS ONLINE

103-2 Liczba skarg z zakresu
naruszenia praw cztowieka,
ztozonych, rozpatrzonych i
rozwigzanych poprzez
oficjalne mechanizmy

Profesjonalizm
i etyka

103-1,2,3 Podejscie do
zarzadzania aspektem

" ; . Profesjonalizm
Mechanizmy rozpatrywania

skarg z zakresu naruszenia Lelyka
praw cztowieka"
Wptyw na spoteczenstwo
Spotecznos¢ lokalna
413-1 Odsetek
prowadzonych operacji
majacych na celu
Spoteczne

zaangazowanie lokalnej
spotecznosci, ocena wptywu
tych dziatan i programy
rozwojowe.

Zaangazowanie

Spoteczne
103-1,2,3 Podejscie do zaangazowanie
zarzadzania aspektem Spoteczna
,Spotecznos¢ lokalna”. odpowiedzialnos¢

biznesu

Przeciwdziatanie korupcji

205-2 Komunikacja i
szkolenia pracownikéw z
zakresu polityki i procedur
antykorupcyjnych w
organizacji

Profesjonalizm
i etyka

Udziat w zyciu publicznym

415-1 Catkowita wartos¢
finansowa i rzeczowa
darowizn na rzecz partii
politycznych, politykéw i
instytucji o podobnym
charakterze wedtug krajow i
beneficjentéw

Profesjonalizm
i etyka

NR. STRONY W ZASADY
SPRAWOZDANIU GLOBAL
ZARZADU COMPACT

39 g?Gsada
39 %:‘:\GSada
46-47 f‘;ada
46-47 ia;ada
39 fgsada
39 %Ssada

PN-ISO 26000 KLUCZOWE

OBSZARY SIN

5.9.3

Zaangazowanie spoteczne i
rozwoj spotecznosci
lokalnej

Zaangazowanie spoteczne/
Edukacja i
kultura/Tworzenie miejsc
pracy i rozwdj spotecznosci
lokalnej
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